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INTRODUCTION 

Ce rapport présente les activités réalisées par l'association au cours de l'année 

2024, ainsi que les perspectives pour l'année à venir. L'association œuvre 

principalement dans le domaine de l'éducation, de l'orientation et de l’emploi, en 

soutenant les jeunes dans leur parcours scolaire, de formation et professionnel. 

I. ACTIVITES MENEES 

I.1 Activités à Sokodé 

Dans un premier temps, l’AP-OSP a pris part à l’édition de 2024 du FESTICS 

organisé par l’Association Alafiakultur média. Cet événement a eu lieu sur la 

piste de l’Aérodrome de Sokodé du 26 au 30 Août 2024. 

 

Entre autres activités déroulées en en collaboration avec Alafiakultur média :  

 

 sensibilisation des jeunes aux dangers des substances psycho actives ; 

 sensibilisation sur la santé mentale et l’hygiène mentale ; 

 information et orientations vers les structures de prise en charge en santé 

mentale ; 

 appui du Comité d’organisation du FESTICS/ Distribution et remise des 

gadgets ; 

 appui à bien d’autres associations sur les lieux en matière de sensibilisation 

au VIH SIDA et la distribution des préservatifs. 

 

Dans un second temps, une Orientation Scolaire et Professionnelle à Sokodé a 

été réalisée dans le cadre de la poursuite de ses activités. L’Association 

Alafiakultur média et l’Association pour la Promotion de l’Orientation Scolaire 

et Professionnelle (AP-OSP), après le constat des difficultés des élèves à choisir 

une formation à l’université, ont décidé d’apporter leurs expertises aux élèves de 

la ville de Sokodé et de ses environs.  

Ces activités ont pris en compte deux acteurs de l’éducation à savoir, les parents 

et les élèves. Elles ont consisté à entretenir les élèves sur les différentes offres de 

formation, les conduites universitaires favorables à la réussite, le projet de 

métier et l’insertion professionnelle et un espace de temps aux entretiens 

personnalisés. Quant aux parents particulièrement les mères, il s’est agi de les 

sensibiliser sur leurs rôles dans la réussite éducative de leurs enfants 

spécialement les filles.  
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I.2. Conseil d'aide en orientation 

Le conseil d’aide à l'orientation, dirigé par un conseiller psychologue spécialisé, 

vient compléter l'éducation à l'orientation. Ce service propose un 

accompagnement personnalisé, incluant plusieurs séances et activités, et aboutit 

à un rapport avec des recommandations pour chaque élève. 

L'objectif idéal de ce conseil est d'élaborer un projet professionnel pour l'élève, 

accompagné d’un mentorat. Bien que cela n'ait pas été possible cette année, 

l’association espère développer cet aspect dans le futur. Lors de certaines 

sessions, des divergences de vision entre l'élève et ses parents ont émergé, et 

l’équipe a œuvré pour une conciliation qui prenne en compte les réalités 

familiales. Dans la majorité des cas, les parents ont fini par soutenir le choix de 

l’élève. 

Cible : Élèves 

Zone : Lomé 

Chiffres clés : 25 bénéficiaires 

I.3. Formation sur la psychologie de l'adolescent et les implications 

pédagogiques 

L’association a organisé une formation à destination des enseignants et des 

membres de l'administration scolaire du Complexe Scolaire Anne et Albert sise 

à Amadahomé (Lomé). Cette formation portait sur la psychologie de l'adolescent 

et ses implications pédagogiques, afin de mieux comprendre les défis et les 

besoins spécifiques de cette tranche d'âge. Les retours des participants ont été 

très positifs, et beaucoup ont exprimé leur satisfaction quant à la pertinence et à 

la qualité des informations fournies. 

Cible : Enseignants et membres de l’administration scolaire 

Zone : Lomé (CS Anne et Albert)  

Chiffres clés : 40 

I.4. Participation aux ateliers de la CNT/EPT 

Dans le cadre du renforcement des capacités de ses membres, l'association a 

activement participé aux ateliers organisés par la Coalition Nationale Togolaise 

pour l'Éducation pour Tous (CNT/EPT). Ces ateliers avaient pour objectif de 

former les Organisations de la Société Civile (OSCs) membres de la coalition, 

ainsi que les membres du Conseil d'Administration (CA) et de la coalition elle-

même, aux nouvelles initiatives et projets en matière d’éducation. 
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Cible : OSCs membres de la coalition, membres du CA et de la coalition 

Zone : Lomé (ateliers CNT/EPT)  

Chiffres clés : 3 ateliers 

I.5. Coaching pour la redynamisation de l'association 

Afin de redynamiser l’association, un coaching stratégique a été mis en place 

pour booster l'association et l'aider à atteindre ses objectifs. Cette formation a été 

dispensée en ligne sur une durée de 6 mois. Le coût total du coaching était de    

1 680 000 FCFA. 

Cible : Membres actifs de l’association 

Zone : En ligne  

Montant du coaching : 1 680 000 FCFA 

Durée : 6 mois 

I.6. Sensibilisation des élèves 

Cette étape fait appel à des stratégies ou méthodes utilisées pour attirer 

l’attention et informer les élèves sur plusieurs choses comme par exemple : 

 le « choix de formation (orientation) insertion socioprofessionnelle santé 

mentale ». Cette sensibilisation a eu lieu en Avril 2024. 

Partant de la définition de la santé mentale, il s’agissait de faire comprendre aux 

jeunes apprenants comment reconnaître une personne en difficulté 

psychologique et comment l’aider avant tout par référencement vers un 

spécialiste de la santé mentale ? A cet effet, plusieurs orientations ont été 

énumérées à savoir : un profond sentiment de tristesse, absence de réactions aux 

stimuli extérieurs, désirs de s’infliger des souffrances, troubles sexuelles, être 

sous l’emprise des substances psychoactives, pertes d’appétits, difficultés de 

concentration etc. Pour ne citer que ceux-là. 

A la fin de la présentation, la qualité des débats à travers les questions a permis 

aux apprenants du FOYER JEAN 23 DE KARA de mieux comprendre la 

thématique de la santé mentale en lien avec le choix d’apprentissage du métier. 

 Il faut aussi noter qu’à l’occasion de la journée mondiale de la santé mentale 

célébrée le 10 Octobre de cette année 2024, l’AP-OSP a consacré 4 jours 

pour marquer cette célébration par des séries d’émissions radiophoniques sur 

les thèmes : « Impact des réseaux sociaux sur les jeunes », « l’importance du 

sourire », « l’importance du sommeil » et la journée mondiale de la santé 

mentale et la semaine d’information sur la santé mentale  
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I.7. Prise en charge des difficultés d’apprentissage  

 

C’est un accompagnement pluridisciplinaire (plusieurs intervenants) assuré à un 

sujet qui éprouve des difficultés comportementales, relationnelles ou 

d’adaptation. Il va du dépistage à l’accompagnement en passant par 

l’élaboration d’un plan d’intervention qui ressort clairement les buts et objectifs 

à atteindre. Il consiste à assurer une aide adaptée au bénéficiaire qui lui permette 

d’améliorer ou de retrouver son équilibre. 

Ainsi au cours de l’année 2024, l’AP-OSP à intervenu dans la prise en charge 

psychologique du personnel de la pharmacie LAFE ZAKA de Cinkassé dans la 

région des Savanes. Ce personnel a fait l’objet d’un braquage avec usage 

d’armes à feu et a été traumatisé.  

Ont été prise en compte lors de l’accompagnement de ce personnel : 

- la psychobiographie ; 

- l’évaluation clinique ; 

- l’administration de deux outils diagnostics ; 

- une psychothérapie individualisée ; 

- un focus groupe de débriefing. 

 

I.8. Aperçu du projet de l’Ambassade des Etats Unis (Fonds de 

l’Ambassadeur des USA à la Résilience des populations) 

Titre du projet : Actions inclusives et préventives dans la lutte contre 

l’extrémisme violent : Mise à contribution des coopératives de jeunes 

entrepreneurs agricoles des régions de la Kara et Centrale. 

Dans le cadre de la lutte contre les Organisations d’Extrémismes Violents 

(OEV) et l’enrôlement  de nos jeunes frères et sœurs oisifs par lesdites 

organisations, l’Association des Partisans de Lutte pour l’Environnement 

(AS.PA.LU.PE) en partenariat avec l’Association pour la Promotion de 

l’Orientation Scolaire et Professionnelle (AP-OSP) a bénéficié du Fonds de 

l’Ambassadeur du peuple américain pour la Résilience afin de mettre en œuvre 

le projet intitulé «Actions inclusives et préventives dans la lutte contre 

l’extrémisme violent: mise  à contribution des jeunes entrepreneurs 

agricoles vulnérables des régions de la Centrale et de la Kara au Togo ». Ce 

projet a été mis en œuvre durant une période de douze (12) mois, spécifiquement 

dans les préfectures de Tchamba et de Dankpen. Il est axé d’une part, sur le 

renforcement des capacités des coopératives en matière de techniques agricoles 

innovantes entrepreneuriales et d’autre part, les sensibilisations dans les 
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établissements scolaires secondaires sur les métiers, projets et opportunités 

relevant du secteur de l’agro pastoral. 

Comme activités planifiées :  

1- prospection, identification et sensibilisation des coopératives de jeunes en 

situation de vulnérabilité dans les régions Centrale et de la Kara ; 

2- formation des jeunes en techniques agro pastorales innovantes et 

entrepreneuriat ; 

3- visites des sites et monitoring des jeunes ; 

4- préparation et dotation en kits agricoles ; 

5- sensibilisation des élèves et étudiants sur les métiers du secteur agro pastoral 

et entrepreneuriat ; 

6- formation et sensibilisation des jeunes à la paire éducation contre les OEV et 

mise en place d’un mécanisme de signalement et de dénonciation des personnes 

suspectes dans la localité ; 

7- suivi évaluation des indicateurs de chaque activité planifiées ; 

8- rédaction, validation des rapports et vulgarisation des résultats à des fins de 

plaidoyer et de pérennisation des acquis. 

Ce projet a effectivement démarré en novembre 2024 et n’a duré que trois mois 

quand la nouvelle administration américaine a demandé la suspension provisoire 

et définitive des activités du projet avec le premier décaissement à hauteur de 6 

622 544 FCFA, correspondant à la mise en œuvre des activités 1, 2 et 3 &4 en 

partie (selon la planification opérationnelle). 

Quelques réalisations et résultats obtenus durant les 03 mois de mise 

en œuvre : 

 appropriation par les membres des 02 structures (ASPALUPE et AP-OSP) 

des consignes de mise en œuvre prônées par l’Ambassade des USA ; 

 sept (07) réunions du Comité de pilotage tenues avec les acteurs des deux 

(02) structures de mise en œuvre ; 

 un (01) document de mise en œuvre et de suivi des indicateurs disponible ; 

 deux (02) autorisations obtenues :  

 Ministère des Enseignements Primaires et Secondaires 
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 Ministère de l’Administration Territoriale, de la Décentralisation et 

de la Chefferie Coutumière ; 

 élaboration et validation de deux (02) outils de prospection : 

 Outil de vulnérabilité ; 

 Outil d’évaluation des besoins ; 

 deux (02) sorties prospectives effectuées dans les zones du projet ; 

 18 coopératives prospectées et 12 retenues avec une population des membres 

estimée à 296 bénéficiaires directs dont 58 % de sexe masculin et 42% de 

sexe féminin ; 

 trois (03) grandes communes de la préfecture de Dankpen et trois (03) 

dans la préfecture de Tchamba ont été sillonnées dans le cadre du 

lancement du projet ; 

 une centaine de membres des 12 coopératives ont réellement pris part aux 

activités ; 

 début d’appropriation du projet par les bénéficiaires et les autorités locales ; 

 lancement des activités du projet dans les 03 communes de Dankpen et les 

03 dans Tchamba où siègent les coopératives cibles ; 

 sensibilisation des communautés ; 

 remise des kits pastoraux et maraîchers avec décharge des fiches de 

dotation ; 

 sensibilisation dans un établissement scolaire sur les métiers porteurs dont 

ceux du domaine agro pastoral ; 

 environ 200 élèves touchés par cette sensibilisation et le corps enseignant 

Nous sommes parvenus à plus de 98 % de réalisations des activités planifiées 

pour le compte du premier décaissement. 
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Quelques images illustratives de la mise en oeuvre du projet FAR 

 

 

 

Vue des bénéficiaires des kits agro pastoraux         Vue des élèves et des conseillers de l’AP OSP 

                                                             lors des sensibilisations sur les métiers agro  

         pastoraux 

 

 

II. PERSPECTIVES POUR L'ANNEE A VENIR (2025) 

Pour l'année à venir, l'association a défini plusieurs objectifs clés pour renforcer 

son impact et sa pérennité : 

a. renforcer l'engagement des membres : l'association souhaite avoir des 

membres plus actifs et plus impliqués dans les projets et activités ; 

b. élargir la liste de partenaires : l'association envisage d'élargir sa liste de 

partenaires pour diversifier ses sources de financement et de soutien ; 

c. postuler à des appels à financement : l'association prévoit de postuler à 

des appels à financement pour obtenir des ressources pour ses projets ; 
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d. exécution de nouveaux projets : l'association souhaite mettre en œuvre 

de nouveaux projets en fonction des financements et partenariats obtenus. 

e. Nouer de nouveaux partenariats : l’association envisage signer le 

partenariat avec les universités publiques du Togo et autres organisations 

intervenant dans le champ de l’éducation, de la formation de l’insertion 

socioprofessionnelle. 

Les besoins de l'association sont divers : 

 renforcer ses ressources humaines et financières ; 

 acquérir un local fixe et stable ; 

 obtenir du mobilier et du matériel bureautique adaptés. 

 

CONCLUSION 

Du présent rapport d’activités de l’association pour la promotion de l’orientation 

scolaire et professionnelle (AP-OSP) qui couvre la période janvier – décembre 

2024, il ressort globalement des activités menées en 2024, qu’avec des 

ressources financières et humaines mobilisées, l’association a réussi la prouesse 

d’une présence remarquable tant sur le terrain qu’au niveau des médias. 

L’AP-OSP est énormément reconnaissante envers ses membres fondateurs 

actifs, pour le sens élevé de l’engagement et les énormes sacrifices matériels et 

financiers quotidiennement consentis pour lui permettre de réaliser ses activités 

et d’assurer sa présence sur le plan national pour une bonne synergie d’actions 

favorable aux succès dans les activités de l’année. 
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